UCHWALA NR 258/2011
KOMISJI NADZORU FINANSOWEGO

z dnia 4 padziernika 2011 r.

w sprawie szczegotowych zasad funkcjonowania systarmarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej oraz szczegotowych warunkéw szacowania przdmanki kapitatu
wewnetrznego i dokonywania przeghddw procesu szacowania i utrzymywania kapitatu
wewnetrznego oraz zasad ustalania polityki zmiennych skidnikow wynagrodzea osob
zajmujacych stanowiska kierownicze w banku

Na podstawie art. 9f, art. 9g oraz art. 128 ugtk62 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. -
Prawo bankowe (Dz. U. z 2002 r. Nr 72, poz. 6680:n. zm») uchwala si, co naspuje:

Rozdziat 1.
Zasady ogolne

§ 1. Zaradzanie ryzykiem, kontrola wewtrzna oraz szacowanie kapitatu wesvanego i
dokonywanie przegtow procesu szacowania i utrzymywania kapitatu wgxznego w banku
realizowane gna podstawie pisemnych strategii, planéw, procedualiz.

§ 2. System zarmdzania ryzykiem i system kontroli wewtrznej w banku odnogzsie do
dziatalngci prowadzonej bezgoednio przez bank oraz uwegdhiajg funkcjonowanie banku w
holdingach, o ktérych mowa w art. 141f ust. 1 ustawvdnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo
bankowe, zwanej dalej ,ustaw Prawo bankowe”.

§ 3. 1. Rada nadzorcza banku zatwierdza stratégiatania banku oraz zasady ogtrego i
stabilnego zamdzania bankiem.

2. Rada nadzorcza sprawuje nadzér nad zgmitnpolityki banku w zakresie podejmowania
ryzyka ze strategii planem finansowym banku.

84.Rada nadzorcza banku powinna zapéwwybor cztonkow zarmu posiadajcych
odpowiednie kwalifikacje do sprawowania wyznaczdnyo funkcji. Rada ocenia czy dziatania
zaradu w zakresie kontroli nad dziatakum banku g skuteczne i zgodne z politykady.

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy z&stagtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 126, poz. 1086,141,
poz. 1178, Nr 144, poz. 1208, Nr 153, poz. 1271168, poz. 1385 i poz. 1387 i Nr 241, poz. 20720@3 r. Nr 50,
poz. 424, Nr 60, poz. 535, Nr 65, poz. 594, Nr 28%,. 2260 i Nr 229, poz. 2276, z 2004 r. Nr 64;.(&94, Nr 68,
poz. 623, Nr 91, poz. 870, Nr 96, poz. 959, Nr I#iz. 1264, Nr 146, poz. 1546 i Nr 173, poz. 1808005 r. Nr
83, poz. 719, Nr 85, poz. 727, Nr 167, poz. 1388 183, poz. 1538, z 2006 r. Nr 104, poz. 708, 5If,Jpoz. 1119,
Nr 190, poz. 1401 i Nr 245, poz. 1775, z 2007 r4Rypoz. 272 i Nr 112, poz. 769, z 2008 r. Nr 13dz. 1056, Nr
192, poz. 1179, Nr 209, poz. 1315 i Nr 231, poZ6l% 2009 r. Nr 18, poz. 97, Nr 42, poz. 341, Blrfgoz. 545, Nr
71, poz. 609, Nr 127, poz. 1045, Nr 131, poz. 1015144, poz. 1176, Nr 165, poz. 1316, Nr 166, g&17, Nr
168, poz. 1323 i Nr 201, poz. 1540, z 2010 r. Nrptix. 226, Nr 81, poz. 530. Nr 126, poz. 853, 8R,Jpoz. 1228 i
Nr 257, poz. 1724 oraz z 2011 r. Nr 72, poz. 3881Rb6, poz. 715, Nr 131, poz. 763, Nr 134, poz. 781, Nr
165, poz. 984 i Nr 199, poz. 1175.
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8 5. Zarzd podejmujc decyzje w ramach zadzania bankiem uwzglnia rezultaty bada
prowadzonych przez komarlkaudytu wewgtrznego oraz biegtych rewidentow.

86. 1. Zarad banku odpowiada za skuteczéicsystemu zamgzania ryzykiem, systemu
kontroli wewretrznej, procesu szacowania kapitatlu wetkznego i dokonywania przeglow,
procesu szacowania i utrzymywania kapitatlu wevemego oraz za nadzor nad efektyécig
tych proceséw, wprowadzg niezlgdne korekty i udoskonalenia w razie zmiany poziomu
ryzyka w dziatalnéci banku, czynnikdw otoczenia gospodarczego oraprawidiowdci w
funkcjonowaniu systemow i procesow.

2. Struktura organizacyjna oraz systemy i procesktérych mowa w ust. 1, powinny by
dostosowane do wielkoi oraz stopnia ztonasci dziatalngci banku.

3. W bankach znagzych pod wzgldem wielkdci, organizacji wewetrznej oraz rodzaju,
zakresu i zteoncsci prowadzonej dziataldei, dziata komitet ds. wynagrodze ktorego
cztonkowie g§ powotywani przez rag nadzorcz lub komisg rewizyjng, sparéd swoich
cztonkow. Komitet ds. wynagrodaewydaje opinie na temat polityki zmiennych sktadik
wynagrodzé, w tym wysokdci i skladnikbw wynagrodzge kierugc sk ostraznym i stabilnym
zarzdzaniem ryzykiem, kapitalem i ptynéma oraz szczegoéln dbatacia o diugoterminowe
dobro banku, interes akcjonariuszy, inwestoréwzialdwcow banku.

4. Za bank znagey pod wzgédem wielkdci, organizacji wewetrznej oraz rodzaju,
zakresu i ztaondsci prowadzonej dziatalroi uznaje si bank, ktory spetnia co najmniej jeden z
nastpujacych warunkow:

1) akcje tego banku zostaty dopuszczone do obrotymiurregulowanym w rozumieniu art.

15 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. moie instrumentami finansowymi (Dz. U.

z 2010 r. Nr 211, poz. 1384 oraz z 2011 r. Nr J@&,. 622 i Nr 131, poz. 763);

2) udziat tego banku w aktywach sektora bankowegonjiesinniejszy ni 1 %;
3) udziat tego banku w depozytach sektora bankowesiamje mniejszy i 1 %;
4) udziat tego banku w funduszach wtasnych sektor&daago jest nie mniejszynil %.

5. Komisja Nadzoru Finansowego aeouzng bank nie spetniagy zadnego z warunkéw, o
ktorych mowa w ust. 4, za znacy pod wzgtdem wielkdci, organizacji wewetrznej oraz
rodzaju, zakresu i zhkonaici prowadzonej dziatalrdei, w przypadku gdy przemawigga tym
przestanki o charakterze jalaowym, w szczegOlnwmi stopién ztozonasci struktury
organizacyjnej banku, ztoncs¢ uzytkowanych systemow informatycznychadd ziozonosé
dokonywanych przez bank operaciji.

8§ 7. 1. Zarad banku odpowiada za opracowanie, wprowadzenieaktamlizac} pisemnych
polityk, strategii oraz procedur w zakresie systemanzydzania ryzykiem, systemu kontroli
wewretrznej oraz szacowania kapitalu wexmnego i dokonywania przeglow procesu
szacowania i utrzymywania kapitatlu westiznego oraz polityki zmiennych sktadnikéw
wynagrodza.

2. Wewrgtrzne procedury banku, o ktérych mowa w ust. 1edéijg w szczegolngci:

1) podziat obowgzkow, stosownie do struktury organizacyjnej banku;

2) zasady wspotpracy jednostek i komoérek orgapijpgch banku;

3) zasady wyboru, wynagradzania i monitorowanac@wnikow sprawuajcych funkcje istotne
dla banku oraz dziatania, ktorych celem jest zapemwwe chgtosci realizacji funkciji
istotnych dla banku.

Uchwata Nr 258/2011 KNF Strona 2 z 15



8 8. 1. Zarad banku wprowadza zatwierdzpprzez rad nadzorcz struktug organizacyjn
banku dostosowardo wielkdci i profilu ponoszonego ryzyka.

2. Zarad banku wprowadza podziat realizowanych w bankuaZzadtory zapewnia
niezalenos¢ funkcji pomiaru, monitorowania i kontrolowania ¥a od dziatalnéci
operacyjnej, z ktérej wynika podejmowanie ryzykaga bank.

8 9. Zarad banku przekazuje radzie nadzorczej banku okrgstlarmacg, przedstawiaica
W SposOb rzetelny, przejrzysty i syntetyczny rodzayielkas¢ ryzyka w dziatalnéci banku.

8§ 10. Zarad banku odpowiada za przejrzy&talziatar banku, w szczegolsoi za polityke
informacyjra w zakresie dziatalrfgi banku, pozwalaga na ocen skutecznéci dziatania rady
nadzorczej i zagdu banku w zakresie zadzania bankiem, monitorowania stanu
bezpieczastwa dziatalnéci banku i za ocensytuacji finansowej banku.

§11.1. Zarad banku zapewnia zgodfto dziatania banku z obowdujacymi przepisami
prawa, z uwzgldnieniem dziatania banku na podstawie przepisOwv@rannego pastwa i
powigzan banku z innymi podmiotami, ktére mogtyby utruéiekuteczne zagelzanie bankiem.

2. Zarad zapewniaze bank prowadzi polityk stuzaca zarzdzaniu wszystkimi istotnymi
rodzajami ryzyka w dziatalrdoi banku i posiada procedury w tym zakresie.

Rozdziat 2.
Zarzadzanie ryzykiem

§12.1. Zaradzanie ryzykiem w banku realizowane jest na podstgwolityk i procedur
dotyczcych identyfikacji, pomiaru, monitorowania i konliroyzyka, opracowanych w formie
pisemnej i zatwierdzonych przez zgtdanku lub odpowiednie komitety powotane przezgghr
banku.

2. Procedury wewgrzne powinny b¥y znane pracownikom banku uczestgmgm w
procesie zawmgzania ryzykiem. Procedury podlegayegularnej weryfikacji w celu ich
dostosowania do zmian profilu ryzyka banku i otmiaeggospodarczego, w ktorym bank dziata.

8§ 13. W ramach realizowanych strategii i stosowanyclcedor zarzdzania ryzykiem bank
wprowadza w szczegolia:
1) w zakresie ryzyka kredytowego i kontrahenta:
a) kryteria oceny zdolrci kredytowej klientow banku, unibwiajace ograniczanie ryzyka
kredytowego zwjzanego z produktami i ustugami, ktore bank oferuje,
b) system klasyfikacji ekspozycji kredytowych dotdgorii ryzyka i tworzenia rezerw na
ryzyko zwigzane z dziatalrniwia banku, zgodnie z rozpadzeniem Ministra Finansow z
dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie zasad tworzeezemv na ryzyko zwzane z
dziatalndcia bankéw (Dz. U. Nr 235, poz. 1589, zzpé zm?) lub system identyfikacji
ekspozycji kredytowych, ktore utracity wagto dokonywania odpisow aktualizigych z
tytutu utraty wartéci bilansowych ekspozycji kredytowych i tworzeniazerw na
pozabilansowe ekspozycje kredytowe,

2 Zmiany wymienionego rozpogdzenia zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nrpeg,. 652 i Nr 215, poz. 1668
oraz z 2010 r. Nr 164, poz. 1111.
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c) zasady dywersyfikacji portfela ekspozycji kremlyych, stosowne do ustalonego przez
bank dopuszczalnego poziomu ryzyka kredytowego,wzgigdnieniem rynkéw, na
ktorych dziata bank;

2) w zakresie ryzyka rezydualnego - pisemne zasagyocedury zarmzania ryzykiem
wynikajacym z mniejszej i zat@ona przez bank skuteczmdp stosowanych w banku
technik ograniczania ryzyka kredytowego;

3) w zakresie ryzyka koncentracji - pisemne procgdaradzania ryzykiem koncentracji, o
ktorym mowa w 8§ 1 pkt 1 uchwaty nr 384/2008 KomiSgjdzoru Finansowego z dnia 17
grudnia 2008 r. w sprawie wymagalotyczicych identyfikacji, monitorowania i kontroli
koncentracji zaangawan, w tym duwych zaangzowan (Dz. Urz. KNF Nr 8, poz. 38, z 2010
r. Nr 2, poz. 11 oraz z 2011 r. Nr 9, poz. 33);

4) w zakresie ryzyka wynikagego z sekurytyzacji:

a) procedury zasdzania ryzykiem pozwalge na dokonanie oceny ryzyka z tytutu
przeprowadzonych transakcji sekurytyzacyjnych, wm tyyzyka utraty reputacji
(wystepujacego w przypadku zimnych struktur czy produktow), w szczegd@laow celu
petnego odzwierciedlenia ekonomicznej istoty tr&npa— dla banku bdacego
inwestorem, bankiem sponsaggeym lub inicjupcym, o ktérym mowa w za¢zniku nr 18
do uchwaty nr 76/2010 Komisji Nadzoru Finansowegmia 10 marca 2010 r. w sprawie
zakresu i szczegotowych zasad wyznaczania wymog@pitdéowych z tytutu
poszczegdlnych rodzajow ryzyka (Dz. Urz. KNF Nrpdz. 11, z pgn. zm?), zwanej
dalej ,uchwa4 w sprawie adekwatroi kapitatowej”,

b) plany zachowania ptyndc mapce na celu uwzgtnienie skutkow planowej i
przedterminowej sptaty naleosci - dla banku inicjuyjcego odnawialne transakcje
sekurytyzacyjne z opgjprzedterminowej sptaty, o ktérych mowa wazahiku nr 18 do
uchwaty w sprawie adekwatfm kapitatowej;

5) w zakresie ryzyka wynikggego ze zmian warunkOw makroekonomicznych - zasady
zarzdzania i zabezpieczania¢siprzed ryzykiem wynikacym ze zmian warunkow
makroekonomicznych oraz jego wptywem na wysgkominimalnych wymogow
kapitatowych w przyszkezi;

6) w zakresie ryzyka rynkowego - procedury pozysaka na pomiar i zagelzanie elementami
ryzyka rynkowego, ktore bank uznaje za istotne;

7) w zakresie ryzyka stopy procentowej w portfddankowym - procedury zagdzania
ryzykiem wynikagcym z maliwych zmian stop procentowych, w odniesieniu daymi
zaliczanych do portfela bankowego, obejgoej w szczegolrii testy warunkdéw skrajnych
majce na celu ustalenie, jakiej wiell@ zmiany wartéci ekonomicznej banku nagta przy
zalazeniu nagtej i nieoczekiwanej zmiany poziomu stépcpntowych o 200 punktow
bazowych;

8) w zakresie ryzyka operacyjnego:

a) procedury zagrlzania ryzykiem operacyjnym, w tym zasady idengdik rejestracji i
monitorowania straty z tytutu ryzyka operacyjnegazoprzygte przez bank okgéenie
ryzyka operacyjnego dla potrzeb stosowania tycltgaor, uwzgidniajgce elementy, o
ktorych mowa w 8 1 zatznika nr 14 do uchwaty w sprawie adekwatndkapitatowe]
oraz uwzgtdniajgce zdarzenia charakteryzoe se niska czestotliwoscia wystepowania,
lecz wysokimi stratami,

® Zmiany wymienionej uchwaly zostaty ogtoszone w Dzz. KNF z 2010 r. Nr 8, poz. 38 oraz z 2011 r.8\poz.
291 Nr 9, poz. 32.
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b) plany utrzymania ggtosci dziatania zapewniagge cihgte i niezaktdcone dziatanie banku
oraz plany awaryjne stgce zapewnieniu midiwosci prowadzenia bigcej dziatalngci
banku i ograniczeniu strat w przypadku wpsenia niekorzystnych zdanze
wewretrznych i zewgtrznych mogcych powanie zaktoct te dziatalngé,

c) zasady zagmzania kadrami (zasobami ludzkimi), w tym rekrutaeponitorowania
potrzeb kadrowych oraz planowania zaplecza kadroWegdry rezerwowej),

d) zasady zagglzania ryzykiem powierzenia wykonywania czyfeio podmiotom
zewrgtrznym;

9) w zakresie ryzyka ptynioi:

a) procedury zagdzania ptynnécia z uwzgbdnieniem podzialu kompetencji i
odpowiedzialnéci,

b) metody identyfikacji, pomiaru oraz monitorowapiginnasci,

c) plany awaryjne zapewnige niezaktocone prowadzenie dziatdlkioz uwzgkdnieniem
zachowania ptynniei w przypadku wysipienia sytuacji kryzysowych.

8 14. Bank wprowadza procedury zadzania innymi ni wymienione w 8§ 13 rodzajami
ryzyka, ktére zostaly zidentyfikowane jako istotm@rowadzonej dziatalrioi bankowej.

§15.1. Bank stosuje metody (modele) identyfikowang@miaru ryzyka zwizanego z jego
dziatalngcig dostosowane do profilu, skali i zZlenacsci ryzyka.

2. Czstotliwos¢ pomiaru ryzyka dostosowana jest do wiétko oraz charakteru
poszczegolnych rodzajow ryzyka w dziatadcidbanku.

3. Stosowane przez bank metody (modele) pomiarwkeyzuwzgtdniap aktualnie
prowadzoy oraz planowasmdziatalng¢ banku.

4. Stosowane metody (modele) lub systemy pomiazyka;, w szczegolrigi ich zataenia,
sa poddawane okresowej ocenie wetvanej uwzgbdniagcej testowanie i weryfika¢j
historyczn.

§16.1. W ramach pomiaru ryzyka bank przeprowadza testyinkow skrajnych.
2. Testy warunkow skrajnych g sprzeprowadzane w banku na podstawie zzto
zapewniajcych rzetelp ocer ryzyka.

§17.1. Bank wprowadza odpowiednie do skali izoocsci dziatalngci limity wewnetrzne
ograniczajce poziom ryzyka wyspujacego w poszczegolnych obszarach dziatania banku.

2. Przygte rodzaje limitbw wewgtrznych oraz ich wysoké zatwierdza zagd banku lub
odpowiednie komitety powotane przez zarbanku.

3. Bank okréla w procedurach wewtrznych zasady ustalania i aktualizowania wysako
limitow wewrgtrznych, o ktérych mowa w ust. 1 orazestotliwos¢ monitorowania ich
przestrzegania i raportowania o wynikach tego neomgu przestrzegania limitow.

4. Wysoka¢ limitéw, o ktorych mowa w ust. 1 jest dostosowaltaakceptowanego przez
rack nadzorcz ogolnego poziomu ryzyka banku.

5. Analizy lzdace podstawy do okrdlenia wysokdci limitow wewretrznych g sporadzane
w formie pisemnej.

§18.1. Bank okréla sytuacje, w ktérych dopuszczalne jest przeknoezelimitow
wewretrznych, o ktérych mowa w 8 17 ust. 1 oraz warwakdeptacji takich przekrocée

Uchwata Nr 258/2011 KNF Strona 5 z 15



2. Bank okréla sposéb pogpowania w przypadku przekroczenia limitéw, o ktdryonowa
w § 17 ust. 1, w tym dziatania mag na celu wyjéienie przyczyn przekroczenia innega to,
o ktérym mowa w ust. 1, wyeliminowanie tego przekenia orazsrodki mapce na celu
zapobieenie takim sytuacjom w przys#id.

§19.1. Monitorowanie i sprawozdawanie o ryzyku stanowesé biezacego procesu
zarzdzania ryzykiem w banku.

2. Informacje zawarte w sprawozdaniach wetnamych wspomagajproces decyzyjny w
zakresie zamgzania ryzykiem w banku i powinny byzetelne, doktadne, aktualne oraz énie
odpowiedni zakres.

3. Funkcjonujcy w banku wewetrzny system sprawozdawdmd zarzdczej dostarcza
wykorzystywanej w procesie zadzania ryzykiem w banku informacji na temat rodeajo
wielkosci ryzyka w dziatalnéci banku, stay ocenie skutkow decyzji w zakresie zatzania
ryzykiem w banku i monitorowaniu przestrzeganiaitéw, o ktérych mowa w 8§ 17 ust. 1.

4. Monitorowanie ryzyka odbywa ¢siz czstotliwoscia umazliwiajgca dostarczenie
informacji o zmianach profilu ryzyka banku.

8 20.Przed wprowadzeniem nowego produktu bank przemoav@roces przygotowawczy
obejmupcy w szczegolngi:

1) analiz zgodndci produktu ze strategji

2) identyfikacg istotnych rodzajéw ryzyka zwzanych z produktem;

3) uwzgkdnienie produktu w stosowanych metodach identyjikgomiaru ryzyka;

4) ustalenie limitbw wewetrznych, zasad ksgowania i raportowania;

5) zatwierdzenie wprowadzenia produktu przez gédrbanku lub odpowiednie komitety
powotane przez zagd banku.

§21.1. W banku sprawowany jest nadzér nad ryzykiemazaviym z dziatalnécia
podmiotéw zalenych.

2. Zasady zargzania ryzykiem w podmiotach zafeich od banku, w tym metodyki
identyfikacji, pomiaru i ograniczania ryzyka oraglifyka zmiennych skfadnikéw wynagrodze
powinny wynik& z przygtej przez bank strategii i Byzgodne, z uwzgbnieniem rodzaju
dziatalngci prowadzonej przez te podmioty, z zasadamiséngmi w 8§ 13 i rozdziale 3.

3. W banku dokonywana jest ocena wiglkol profilu ryzyka zwihzanego z dziatalricia
podmiotéw zalenych.

4. Zakres 1 jaké& wykorzystywanej w banku informacji zadczej na temat ryzyka
zZwigzanego z dziatalrdgia podmiotéw zalenych powinny umaliwia¢ rzetel ocery tego
ryzyka.

§22.1. Rada nadzorcza banku sprawuje nadzor nadadzamziem ryzykiem braku
zgodndci rozumianym jako skutki nieprzestrzegania prz&@pigrawa, regulacji wewrznych
oraz przygtych przez bank standardow pgxtwania.

2. Rada nadzorcza zatwierdza zelwa polityki banku w zakresie ryzyka braku zgaodmno

3. Rada nadzorcza co najmniej raz w roku ocenigiastoefektywndci zarzdzania
ryzykiem braku zgodniei przez bank.

§23.Zarad banku odpowiada za efektywne zalzanie w banku ryzykiem braku
zgodndci.
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8§24.1. Zarad banku odpowiada za opracowanie polityki zgadnozapewnienie jej
przestrzegania i sktadanie sprawarzdeadzie nadzorczej w sprawie zadzania w banku
ryzykiem braku zgodriei.

2. Polityka zgodngi zawiera podstawowe zasady dziatania pracownikénku i wyjg@nia
gtdwne procesy identyfikage ryzyko braku zgodsoi i umazliwiajace zaradzanie ryzykiem
braku zgodnéxi na wszystkich szczeblach organizacji banku.

§ 25.Zarad banku odpowiada za ustanowienie statej i efekigvadziatagcej komorki ds.
zarzdzania ryzykiem braku zgodfm.

8§ 26.W przypadku stwierdzenia nieprawidto$eo w stosowaniu polityki zgodroi, zarzd
banku podejmujérodki naprawcze lub dyscyplirage.

Rozdziat 3.

Polityka zmiennych sktadnikow wynagrodzé& osdb zajmupcych kierownicze stanowiska w
banku

§ 27.1. Rada nadzorcza banku zatwierdza ogolne zasalitykp zmiennych skladnikow
wynagrodzé osob zajmujcych stanowiska kierownicze w banku, w rozumienB88ust. 1, oraz
dokonuje okresowych przeglow tych zasad.

2. Bank wprowadza, zatwierdzpmprzez rad nadzorcz, polityke zmiennych sktadnikow
wynagrodzé osob zajmujcych stanowiska kierownicze w banku:

1) wspierajcg prawidiowe i skuteczne zadzanie ryzykiem i nie zaebajgca do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykragzapo poza zaakceptowarprzez rad
nadzorcz skionnag¢ do ryzyka banku,

2) wspierajca realizacg strategii dziatalnéci oraz ograniczaga konflikt intereséw.

3. Polityka zmiennych skladnikdw wynagrodzebejmuje rownig nieokr&lone z gory
swiadczenia emerytalne, przez ktore dla celow uchwekumie s swiadczenia emerytalne
przyznawane na zasadzie dobrowolnej przez bankwiddyalnemu pracownikowi jako e&
pakietu wynagrodzenia zmiennego. Polityka ta niejmooje natomiast kor#gi przyznawanych
pracownikowi w ramach powszechnie stosowanego Wubagstemu emerytalnego.

§ 28.1. Przez osoby zajmge stanowiska kierownicze w banku dla celow uchwagumie
Sig:

1) cztonkOw zarzdu,

2) osoby podlegte bezprednio cztonkowi zargdu bez wzgldu na podstagich zatrudnienia,

3) dyrektorow oddziatow i ich zagicow,

4) gtdbwnego ksjgowego,

5) osoby odpowiedzialne za funkcje kontrolne w barkarpwnikow odpowiednio: komorki
audytu wewnstrznego, komorki organizacyjnej do spraw adwania ryzykiem braku
zgodndci w banku oraz komorek organizacyjnych odpowiddzieh za zarzdzanie
ryzykiem i sprawy kadrowe),

6) kazda osolz, ktérej dziatania oddziatywajw istotnym stopniu na aktywa i zobawania
banku, a ktéra bezpmednio wplywa na zawieranie oraz zmgaprzez bank umow i ich
warunki,
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7) kazda osolz otrzymupca catkowite wynagrodzenie na poziomie 2zbhym do
wynagrodzenia 0s6b, wymienionych w pkt 1-6,
- przy czym os6b wymienionych w pkt 2-7 nie uzrsijeza zajmujce stanowiska kierownicze
w banku, jeeli nie maj one istotnego wptywu na profil ryzyka banku.
2. Bank prowadzi wykaz stanowisk kierowniczych.

§ 29. Polityka zmiennych sktadnikow wynagrodzeosob zajmujcych stanowiska

kierownicze w banku powinna uwzgdhiat nastpujace zasady:

1) w przypadku wynagrodze zaleenych od wynikOw, podstagv do okrglenia hcznej
wysokaci wynagrodzenia jest ocena efektow pracy danepysmjmujcej stanowisko
kierownicze w banku i danej jednostki organizacyjoez wynikéw banku krajowego w
obszarze odpowiedzialéd tej osoby z uwzgdnieniem wynikéw catego banku krajowego;
przy ocenie indywidualnych efektow pracy bierze pod uwag kryteria finansowe i
niefinansowe;

2) ocena wynikéw odbywa siza co najmniej trzy lata, tak aby wyseékovynagrodzenia
zaleznego od wynikow uwzghbniata cykl koniunkturalny banku i ryzyko zyiane z
prowadzog przez niego dziatalgig gospodarcy,

3) zmienne skfadniki wynagrodzenia nie podlagaj uchwale maj charakter wyjtkowy i
wystepuja jedynie przy rekrutacji nowych pracownikow i ogicaajg Sic do pierwszego
roku zatrudnienia;

4) catkowite wynagrodzenie jest podzielone na skladstdde | zmienne; state sktadniki winny
stanowé¢ na tyle dug czes¢ tagcznego wynagrodzenia, aby #shwe bylo prowadzenie
elastycznej polityki zmiennych sktadnikdw wynagredia, w tym obriiac lub nie przyzna
w ogole zmiennych skiadnikow wynagrodzenia,

5) taczne wynagrodzenie zmienne przyznawane osobom pggjymu stanowiska kierownicze
w banku nie ogranicza zdolém banku do zwjkszania jego bazy kapitatowej;

6) wynagrodzenie przypadge z tytutu rozwdzania umowy, powinno odzwierciedlaaktad
pracy, jej wydajné i jakos¢ w ciggu ostatnich trzech lat zajmowania stanowiska
kierowniczego w banku; zasady dotyce tych ptatnéci winny by okreslane tak, aby
zapobiegaty wynagradzaniu ztych wynikow, hiopod uwag kryteria, o ktorych mowa w
pkt 1;

7) co najmniej 50% wynagrodzenia zmiennego statoma zachte do szczegolnej dbaioi o
dtugoterminowe dobro banku i sktada ginas¢pujacych sktadnikdw:

a) akcje lub odpowiadage im tytuty wiasnéci, w zalenosci od formy prawnej banku lub
zwigzane z nimi instrumenty finansowe albo odpowiackj im instrumenty
niepienezne, w przypadku banku, ktérego akcje nied®puszczone do publicznego
obrotu,

b) zaliczone do funduszy podstawowych banku, instrugpneryemitowane na podstawie
uchwaty Komisji Nadzoru Finansowego wydanej na peaie art. 127 ust. 5 pkt 2 lit. a
ustawy — Prawo bankowe, ktérych wdttouzaleniona jest od wiarygodsoi
kredytowej banku,

- przy czym pracownik nie nmie zby tych instrumentéw wczeiej niz wynika to z zasad

okreslonych przez bank;

8) co najmniej 40% wynagrodzenia zmiennego wyptaegoei zak@éczeniu okresu oceny za
jaki to wynagrodzenie przystuguje, przy czym wyplagstpuje nie wczeniej niz w ciggu
3 do 5 lat w rownych rocznych ratach ptatnych zudgest uzalenione od efektow pracy
danej osoby zajmagej stanowisko kierownicze w banku w okresie ocenktérym mowa
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w pkt 2, za jaki przystuguje wynagrodzenie oraz ghkdnia ryzyko banku; w przypadku

zmiennych skladnikow wynagrodzenia opieyegich na szczegodlnie da kwote, okreslong

w polityce zmiennych sktadnikdw wynagrodzenyptacie w takim terminie podlega nie

mniej niz 60% wynagrodzenia zmiennego; diggmkresu wyptaty, nie krotgzniz 3 do 5

lat, ustala si zgodnie z cyklem koniunkturalnym, charakterem ighmsci, ryzykiem z na

zwigzanym oraz obowrkami 0s6b zajmypych stanowiska kierownicze w banku; wyptata
tacznego wynagrodzenia zmiennego 0sOb zajoygh stanowisko kierownicze w banku
jest zmniejszana lub wstrzymywana, w sytuacji adjtonowa w art. 142 ust. 1 ustawy —

Prawo bankowe;

9) wynagrodzenie zmienne, w tym rowaiezs¢, o ktérej mowa w pkt 8, jest przyznawane
lub wyptacane, gdy odpowiada sytuacji finansowelega banku krajowego oraz jest
uzasadnione wynikami tego banku, efektami pracggstki organizacyjnej, w ktorej osoba
byta zatrudniona oraz efektami pracy tej osoby;

10) polityka swiadczér emerytalnych stanowi ma zachte do szczegolnej dbaloi o
diugoterminowe dobro banku:

a) nieokrdlone z goryswiadczenia emerytalne osoby zajaugj stanowisko kierownicze
w banku, ktéra rozvgzuje z bankiem umogvprzed osjgnigciem wieku emerytalnego,
wyptacane & w postaci instrumentéw, o ktérych mowa w pkt 7zypczym bank
zatrzymuje te instrumenty i dokonuje wyptatwiadczér po uptywie 5 lat od daty
rozwigzania umowy,

b) nieokrelone z goryswiadczenia emerytalne osoby zajgugj stanowisko kierownicze
w banku, ktéra ogga wiek emerytalny, wyptacane sv postaci instrumentow, o
ktorych mowa w pkt 7, przy czym pracownik nie zaazby¢ tych instrumentéw przez
okres 5 lat od daty rozgzania umowy;

11) osoby zajmujce stanowiska kierownicze w banku zobgemija sie do nie korzystania z
wiasnych strategii hedgingowych Iub ubezpigczelotycacych wynagrodzenia i
odpowiedzialnéci, z wylgczeniem ubezpiecaeobowpzkowych wynikagcych z przepisow
szczegolnych, ktore neutralizowatybsodki podejmowane w odniesieniu do tych oséb w
ramach realizacji polityki zmiennych sktadnikow vagrodzé;

12) wynagrodzenie zmienne powinno ¢yozliczane i wyptacane w sposob przejrzysty,
zapewniajcy efektywny realizacg polityki zmiennych sktadnikdw wynagrodze

13)w przypadku bankoéw, ktore korzysiajz wyjatkowej interwencji publicznej, w
szczegoOlnéci na podstawie ustawy z dnia 12 lutego 2009 r.daielaniu przez Skarb
Paistwa wsparcia instytucjom finansowym (Dz. U. Nr 3@z. 308, z pt. zm®) oraz
ustawy z dnia 12 lutego 2010 r. o rekapitalizaggktorych instytucji finansowych (Dz. U.
Nr 40, poz. 226 oraz z 2011 r. Nr 38, poz. 196):

a) w przypadku zagreenia utrzymania solidnej bazy kapitalowej oraz ieowego
wycofania s¢ ze wsparcia publicznego, wynagrodzenie zmienre¢gde ograniczone
do odsetka dochodu netto,

b) bank dostosowuje wysoko®i sktadniki wynagrodzenia w celu wsparcia pravwago
zarzdzania ryzykiem i diugoterminowego wzrostu wynikbanku, w tym wprowadza
ograniczenia wynagrodaearzadu banku,

c) wynagrodzenie zmienne wyptacag staradowi banku jedynie w uzasadnionych
przypadkach.

4 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dzz 2009 r. Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 3,.ddzoraz
z 2011 r. Nr 38, poz. 196 i Nr 186, poz. 1101.
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8 30. Wyniki banku przyjmowane w celu okitenia zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia,
powinny uwzgédniac koszt ryzyka banku, koszt kapitatu i ryzyka ptyéeiow perspektywie
diugoterminowej.

§ 31.Kierownicy komorki audytu wewgtrznego, komorki ds. zagdzania ryzykiem braku
zgodndci, komorek organizacyjnych odpowiedzialnych zazz@dranie ryzykiem i sprawy
kadrowe g wynagradzani w zakresie wynagrodzenia zmiennego ogagni¢cie celow
wynikajacych z petnionych przez nich funkgciji, a ich wynadgenie nie mze by uzalenione od
wynikéw gospodarczych uzyskiwanych w kontrolowanymizez nich obszarach dziatabco
banku.

§ 32.Wynagrodzenie zmienne 0s0b zajgoyich stanowiska kierownicze w banku zmane
z zaradzaniem ryzykiem oraz zachowaniem zgaamnalziatania banku z przepisami prawa
regulacjami wewetrznymi jest opiniowane i monitorowane przez koinds. wynagrodze lub,
jezeli nie powotano takiego komitetu, przez ¢athdzorcg banku.

§ 33. Wdrozenie polityki zmiennych sktadnikdw wynagrodzepodlega przegbowi
dokonywanemu przez komarkaudytu wewantrznego nie rzadziej niraz w roku. Raport z
przeghdu przedstawiany jest radzie nadzorczej.

§ 34.1. Bank raz do roku, do dnia 31 stycznia, przejeada Komisji Nadzoru Finansowego
dane na temat liczby os6b w nim zatrudnionych, yidriaczne wynagrodzenie w poprzednim
roku przekracza réwnowat® 1 000 000 euro wraz z informacjami dotycymi stanowiska
zajmowanego przez te osoby oraz wai@townych elementéw wynagrodzenia, przyznanych
premii i nagrod diugookresowych oraz odprowadzorsldhdek emerytalnych.

2. W celu ustalenia réwnowastm w euro wartéci wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust.
1, wyptacanego w walucie innejzneuro, przyjmuje sikurssredni ogtaszany przez Narodowy
Bank Polski, obowgzujacy w dniu wyptaty danej kwoty.

Rozdziat 4.
System kontroli wewretrznej

§ 35.Bank posiada system kontroli wegttznej dostosowany do struktury organizacyjnej,
ktory obejmuje wszystkie jednostki organizacyjnekwaoraz podmioty zakme.

§ 36. 1. Bank posiada:

1) procedury kontroli wewgtrznej stanowjce opracowane w formie pisemnej i zatwierdzone
przez zarzd i ract nadzorcz banku zasady sprawowania kontroli wetvanej, okrélajace
w szczegolnéci zadania realizowane na poszczegolnych stanoulisi@aacy w ramach
systemu kontroli wewgtrznej (regulacje wewgtrzne);

2) mechanizmy kontroli wewttrznej, dostosowane do specyfiki banku i obejoe]
a) zasady, limity i procedury dotygz prowadzonej przez bank dzialalco mapce

charakter kontrolny i funkcjongge w ramach systemu operacyjnego banku,
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b) czynndci mapce na celu kontrgljakosci i poprawndci realizowanych w banku zala
wykonywane przez kalego pracownika oraz dodatkowo przez bémmniego
przetazonego.

2. Procedury i mechanizmy kontroli wegtrenej podlegaj przeghdowi i ocenie w ramach

audytu wewntrznego, o ktdrym mowa w art. 9c ust. 2 pkt 3 ustaPrawo bankowe.

§ 37.Bank, w ramach systemu kontroli westnznej, powinien identyfikowaryzyko:

1) zwigzane z kada operacy, transakgj, produktem i ustug

2) wynikapce ze struktury organizacyjnej oraz struktury hogai, o ktérym mowa w art. 141f
ust. 1 ustawy — Prawo bankowezgé bank dziata w ramach takiego holdingu.

§38.Zarzad banku podejmuje dziatania meg na celu zapewnienie agtosci
monitorowania efektywn@i wewretrznych mechanizméw kontrolnych oraz identyfikuje
obszary dziatalngei banku, operacje, transakcje oraz inne czyoinprzeznaczone do stalego
monitorowania.

§ 39. Do obowizkéw zaradu banku nabiy:

1) wyznaczenie 0s6b odpowiedzialnych za przepraesié co najmniej raz w roku weryfikacji
funkcjonupcych w banku mechanizméw i procedur kontroli wetkznej;

2) okralenie wia&ciwej formy udokumentowania przeprowadzonego pegkgli oceny
efektywndaci wewretrznych mechanizméw kontrolnych oraz wnioskow wypukych z tych
przeghdow;

3) okrelenie trybu przekazania wewtnz banku raportu, w celu padja dziata stuzacych
usungciu  stwierdzonych nieprawidtowoi mechanizmow kontroli wewgtrznej oraz
sposobu kontroli skorygowania tych nieprawidt@aio

§40.Na podstawie dokonywanych przeddw i ocen efektywriei wewrgtrznych

mechanizmow kontrolnych zagd i rada nadzorcza banku otrzymuj

1) informacg dotyczca istotnych, stwierdzonych nieprawidtowe w zakresie mechanizméw
kontroli wewretrznej, przekazywan niezwtocznie po ujawnieniu tych nieprawidto$eq
oraz informagj dotyczca efektow dziatd podgtych w celu usurcia stwierdzonych
nieprawidtowdci;

2) okresow informacg dotyczca wszystkich obszarow kontroli wewtnznej.

8§41.1. Zarad banku jest odpowiedzialny za zorganizowanie kdmorudytu
wewretrznego.

2. Zarad banku przeprowadza okresowe oceny efektyaindziatania komoérki audytu
wewretrznego, wykorzystac w tym celu dokumenty przygotowywane przez Kkigrago
komoérky audytu wewntrznego, protokoty spogdzane przez organ nadzoru bankowego oraz
audytorow wewatrznych.

3. Czynndci realizowane w ramach audytu wesnanego, stugce realizacji zada
okreslonych w art. 9d ust. 2 ustawy - Prawo bankowe, ipow
1) obejmowa dziatalng¢ banku jako cakxi;

2) byt wykonywane zgodnie z regulaminem kontroli dkagcym cel, zakres i szczegotowe
zasady dziatania oraz strukiuiorganizacyjy komoérki audytu wewgtrznego oraz na
podstawie pisemnej metodyki prowadzenia kontraeprkomork audytu wewgtrznego;
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3) by wykonywane przy gyciu odpowiednich i opisanych metod badduzacych dokonaniu
wyboru proby do kontroli;

4) mig zakres i cegstotliwos¢ okreslone w planach kontroli i dostosowane do
zidentyfikowanych obszarow ryzyka i poziomu jegiscsci;

5) by odpowiednio udokumentowane;

6) obejmowa sprawdzenie efektywroi wdrazania i realizacji zalegewydanych w ramach
audytu wewntrznego.

842. Zarad banku podejmuje dziatania meg¢ na celu zapewnienieagtosci i skutecznéci
dziatania kontroli wewegtrznej, w tym widciwej wspotpracy wszystkich pracownikoéw banku z
komorky audytu wewntrznego oraz dogpbu osobom wykongpym czynndci kontrolne do
niezkzdnych dokumentovirédtowych, w tym zawierggych informacje poufne.

8§43.0soby wykonujce w banku czynrigi kontrolne powinny posiadakwalifikacje,
doswiadczenie i umiejtnosci w zakresie badania ryzyka wystijacego w dziatalngci banku.

8§44.W banku funkcjony mechanizmy zapewnigie niezalenos¢ komorki audytu
wewretrznego, w szczegolkoi przez:

1) bezpéredni kontakt kieryjcego komork audytu wewntrznego z zarglem i rad nadzorcz
banku;

2) szczegotowy tryb powotywania i odwotywania kipcego komoérk audytu wewatrznego;

3) szczegotowy tryb kontroli poziomu wynagrofizepracownikow komorki audytu
wewretrznego;

4) udziat kierycego komork audytu wewntrznego w posiedzeniach zadn i rady
nadzorczej, gdy w zakresie spraw omawianychagadnienia dotygee bezpérednio zada
komorki i nadzoru nad kontrplvewrgtrzng;

5) udzial, co najmniej raz w roku, kiejopgo komork audytu wewntrznego w posiedzeniu
rady nadzorczej, na ktérym omawiana bytaby dziak&ikomorki audytu wewgtrznego;

6) ochrog pracownikow komaorki audytu wewtrznego przed nieuzasadnionym rogzeiniem
stosunku pracy.

8§ 45.Na podstawie czynsoi kontroli wewretrznej zarad i rada nadzorcza banku

otrzymup informacje dotycace:

1) przestrzegania przepisOw prawa oraz ohpugicych w banku regulacji wewtrznych;

2) funkcjonowania w banku systemu informacji zdizej;

3) skutecznéci ujawniania w ramach kontroli funkcjonalnejetéw i nieprawidtoweéci oraz
podejmowania skutecznych dziataaprawczych lub korygagych;

4) realizacji okrglonych i wymaganych przez zadz:celdw i polityki banku;

5) kompletnéci, prawidtowdci i kompleksowéci procedur kgigowych;

6) jakaci (doktadndci i niezawodnéci) systemow: ksigowego, sprawozdawczego i
operacyjnego;

7) adekwatnéri, funkcjonalndci i bezpieczéstwa systemu informatycznego;

8) efektywndci wykorzystania dogpnychsrodkow, w tym funduszy wiasnych i zasobow we
wszystkich obszarach dziatakwoo banku;

9) oceny struktury organizacyjnej banku, podzi@mpetencji i koordynacji dziakapomidzy
poszczegollnymi jednostkami organizacyjnymi i stais@ami pracy, a tate systemu
tworzenia i obiegu dokumentow i informacji;
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10) oceny funkcjonowania systemow westvanych w aspekcie poprawy efektywicodziatania
banku jako caki;
11) czynndci zlecanych przez bank do wykonania podmiotom zémenym.

8 46.Prezes zagdu zobowazany jest do podejmowania decyzji 0 sposobie wyysienia
wynikéw kontroli i poinformowania o niej jednostkontrolowanej, ktéra naginie przekazuje
komorce audytu wewatrznego informacje o terminach i skutkach dziataaprawczych,
podjtych w zwhzku z kontrod4 wewretrzng.

847.Zasady okrdone w 8§ 42-46 stosuje esiodpowiednio w przypadku bankéw
spoétdzielczych, w ktérych na podstawie art. 10 wgta Prawo bankowe, kontrola wegirena
realizowana jest przez bank zrzeseyj

Rozdziat 5.

Szacowanie i utrzymywanie kapitatu wewegtrznego i dokonywanie przegddoéw procesu
Szacowania

8 48. Zarzd banku odpowiada za przygotowanie i wanoie procesow:
1) szacowania kapitatu wewtnznego;
2) zaradzania kapitatowego;
3) planowania kapitatowego.

8§ 49. Procedury wewgtrzne banku dotyeze procesow szacowania kapitatu wetkrmego,
zarzdzania kapitatowego oraz planowania kapitatowegaawierdzane przez radhadzorcz
banku.

8§50.Procesy szacowania kapitalu wetvanego, zargdzania kapitalowego oraz
planowania kapitatowega ®dpowiednio udokumentowane.

§51.1. Zarad banku jest odpowiedzialny za przeprowadzenie laegych przegldow
procesu szacowania kapitatu wesrznego, tak aby proces byt odpowiedni do charaktekali i
zlozondsci dziatalngci banku. Proces szacowania kapitatu wetwamego podlega przeglowi i
weryfikacji nie rzadziej i raz do roku.

2. Niezalenie od okresowych przeglow, proces szacowania kapitatu wetvpnego jest
odpowiednio dostosowywany w szczegdlkiow sytuacji pojawienia si nowych rodzajow
ryzyka, znacgcych zmian w strategii i planach dziatania ogadowisku zewstrznym, w
ktorym dziata bank.

3. Proces, o ktérym mowa w § 48 pkt 1 i pradglego procesu podlega niezalej ocenie
dokonywanej przez komoéglkaudytu wewgtrznego banku.

8§52.1. Proces szacowania kapitalu wewmnego powinien stanowiintegralm czesc
procesu zaggdzania bankiem.
2. Polityka zarzdzania kapitalem oraz plany kapitatowe powinny¢ hywzgkdnione w
procesie zardzania bankiem.
3. Prowadzona w banku polityka zaizania kapitalem zawiera w szczegdlriomastpujace
elementy:
1) diugoterminowe cele kapitatowe banku;
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2) preferowan struktue kapitatu;

3) kapitatowe plany awaryjne;

4) delegowanie zagdzania kapitatem;

5) podstawowe elementy procesu przeksztatcanianyegka w wymogi kapitatowe.

§53.Proces szacowania kapitalu westvmnego powinien uwzgtiniac rzetelne wyniki
oceny ryzyka. Ocena adekwatob kapitalowej powinna uwzgtniac czynniki ilosciowe, w
szczegolnéci wyniki metod szacowania kapitatu, i jaktowe, w szczegOlrkoi w zakresie
danych wejciowych i wynikéw stosowanych modeli.

8§ 54. Zarzd banku jest odpowiedzialny za odpowiednie ustaleaitkowitego wymaganego
poziomu kapitatu na pokrycie wszystkich istotnyodzajow ryzyka i jego jak@iows ocers.

§ 55. Proces szacowania kapitatu westvanego przez bank obejmuje w szczegétino

1) pisemne kryteria uznawania poszczegolnych [0dzeyzyka za istotne;

2) pisemne zasady polityki oraz procedury idektyfiania, pomiaru i raportowania ryzyka w
dziatalngci banku;

3) proces ustalania (alokacji) kapitatu w zal&ci od poziomu ryzyka w banku;

4) proces ustalania celow kapitalowych w zakreatekwatnéci kapitalowej (docelowy
poziom kapitatu);

5) system kontroli wewgtrznej w obszarze szacowania i utrzymywania kapiawretrznego.

Rozdziat 6.
Przepisy zmieniapce, dostosowujce i koicowe

§56. W uchwale nr 76/2010 Komisji Nadzoru Finansowegdnia 10 marca 2010 r. w
sprawie zakresu i szczegdtowych zasad wyznaczanyanogdw kapitatowych z tytutu
poszczeg6lnych rodzajéw ryzyka (Dz. Urz. KNF Nrpdz. 11, z pgn. zm®) wprowadza si
nastpujace zmiany:

1) w 8 8 w ust. 5w pkt 1 lit. ¢ otrzymuje brzmieni

,C) Struktury i zal@gen wewretrznego systemu pomiaru, z uwgghieniem norm jakaiowych
okreslonych w § 36-41 zatznika nr 14 do uchwaty oraz normdtmowych okrélonych w 8§ 42-
60 zahcznika nr 14 do uchwaly, a tak wymogow dotyczych ryzyka operacyjnego
wynikajacych z uchwaty nr /2011 Komisji Nadzoru Firawego z dnia
2011 r. w sprawie szczegOtowych zasad funkcjonosvagystemu zagzlizania ryzykiem i
systemu kontroli wewgtrznej oraz szczegétowych warunkéw szacowania pbaeiki kapitatu
wewretrznego i dokonywania przeglow procesu szacowania i utrzymywania kapitatu
wewretrznego oraz zasad ustalania polityki zmiennychadikikOw wynagrodze osob
zajmupcych stanowiska kierownicze w banku, sprzggch skutecznemu i prawidtowemu
zarzdzaniu ryzykiem (Dz. Urz. KNF Nr , poz. ),”;

2) w zahczniku nr 14 § 3 otrzymuje brzmienie:

® Zmiany wymienionej uchwaly zostaty ogtoszone w Dzz. KNF z 2010 r. Nr 8, poz. 38 oraz z 2011 r.8\poz.
291 Nr 9, poz. 32.
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,8 3. Bank obliczajcy wymog kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnegogezaleznie od
stosowanej metody, zoboyziany jest stosowazasady zaggzania ryzykiem, zgodnie z uchwat
o ktorej mowa w 8 8 ust. 5 pkt 1 lit. c uchwaty.”.

8§ 57.Przepisy uchwaty dotygze polityki zmiennych skiadnikow wynagrodzbank stosuje
odpowiednio do formy prawnej w jakie] dziata, roami dziatalnéci, ryzyka zwgazanego z
prowadzoy dziatalngcig, wewretrznej organizacji oraz charakteru, zakresu i Sepgfozongci
prowadzonej dziatalrii.

§ 58. Rozliczanie i wyptacanie wynagrodzenia zmiennemdtérym mowa w 8 29 pkt 8
obejmuje sktadniki przyznawane po @y w zycie uchwaty.

8 59. Traci moc uchwata nr 383/2008 Komisji Nadzoru Rs@avego z dnia 17 grudnia 2008
r. w sprawie szczego6towych zasad funkcjonowanidesys zarzdzania ryzykiem i systemu
kontroli wewretrznej oraz szczegotowych warunkdw szacowania prbenki kapitatu
wewretrznego i dokonywania przeglow procesu szacowania i utrzymywania kapitatu
wewretrznego (Dz. Urz. KNF Nr 8, poz. 37 oraz z 201Nir2, poz. 11).

8§ 60. Uchwata wchodzi wycie z dniem 31 grudnia 2011 r.
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